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Kompanija u okrilju Hladne valjaonice ostvarila rekord u bezbednosti na radu

SRSC – 1000 DANA RADA BEZ POVREDE

   U utorak, 17.decembra SRSC d.o.o. (Serbian Roll Service Company), privredno društvo koje posluje kao joint 
venture odnosno zajednička mešovita kompanija sa jednakim vlasničkim udelom od po 50 posto Železare 
Smederevo i kanadske grupacije Court Holdings Limited (CHL), ostvario je rekord od 1000 dana rada bez 
povrede, bez ikakvog OSHA registrovanog događaja i bez incidenata.
   “SRSC se nalazi u pogonu Hladne valjaonice i pruža kvalitetne usluge brušenja i tvrdog hromiranju radnih 
valjaka prioritetno ovom pogonu, kako bi hladnovaljani čelični lim – fi nalni proizvod Železare Smederevo bio 
odgovarajućeg kvaliteta”, kaže Boban Rajković, direktor ove kompanije i prvi čovek u tročlanom operativnom 
menadžmentu. 
   Kompanija ima ukupno 11 zaposlenih. Devetog decembra 2013. zaposleni su obeležili tri godine od probnog 
hromiranja prvog valjka u ovom pogonu, dakle, proizvodnja je počela 9. decembra 2010. Početkom 2011. 
krenulo se sa uslugama brušenja na CNC Herkules mašini, a zvaničan početak rada obeležen je 31. maja 2011. 
   Izgled pogona na otvaranju i stanje opreme zadivili su sve prisutne. Danas se nivo uređenosti radnog prostora 
i održava i unapređuje, kaže Boban Rajkovića, direktor: 
   „Ja se nadam da je pogon sada u malom boljem stanju nego što je bio onoga dana kada je otvoren. Trudimo se 
da ga i pored proizvodnje održavamo čistim, ne samo zbog estetike, već pre svega iz razloga bezbednosti. Nije 
tu potrebno mnogo ulaganja, samo malo truda da podovi budu čisti, bez masnoće i ulja i da se češće održavaju. 
Vodimo se time da je, kao i u svakom poslu, najlakše nešto dostići, a najteže održavati.“
   Početkom 2011, kada su paralelno sa proizvodnjom trajali završni radovi na instalaciji dodatne opreme 
u pogonu od strane glavnog izvođača radova registrovane su i jedine dve situacije kada se bilo vrlo blizu 
incidenta. Tako da je praktično od tada počelo da se računa radno vreme bez povreda i incidenata u SRSC, a 
što je rezultiralo time da se 17. decembra obeleži osvajanje ovog vrednog rekorda. 
   Rajković ističe da oni primenjuju gotovo identične principe bezbednosti kao u Železari Smederevo i da je 
saradnja sa kolegama iz našeg sektora Bezbednost na radu i industrijska higijena, a posebno sa Dragošem 
Mirkovićem, direktorom, već godinama izuzetno dobra. On takođe naglašava da imaju veliku podršku i 
razumevanje izvršnog menadžmenta Železare Smederevo i kolega iz Hladne valjaonice. (U Bordu direktora su 
kao predstavnici oba osnivača Bratislav Stojković i Vladimir Gudović u ime Železare Smederevo a Philip Court 
i Jean Christophe Descamps u ime CHL-a). 
   Ova kompanija za industrijsku obradu valjaka ima u svom posedu sertifi kate za tri važna standarda ISO 
9001 za kvalitet, ISO 14001 za zaštitu životne sredine i ISO 18001 za upravljanje rizicima u oblasti zdravlja i 
bezbednosti na radu i sve ih je dobila u decembru 2012. godine. 
   Od oktobra ove godine i Železara Smederevo ima poslednji pomenuti sertifi kat, što znači da obe kompanije 
posluju po međunarodnim standardima u ovoj oblasti.
   “Naš jubilej je posebno važan za oba osnivača”, smatra Boban Rajković.
    On kaže da ga ljute neistine koje se iznose o Železari Smederevo jer javnost u Srbiji, a i šire, nije dobro upoznata 
koliko entuzijazma, profesionalnosti i stručnosti ulažu menadžment i zaposleni Železare u svakodnevnom 
radu kako bi održali zavidan nivo operativnosti, kakvim se ne mogu pohvaliti ni mnogo poznatije železare u 
svetu. Ujedno smatra da će priča o srpsko-kanadskoj mešovitoj kompaniji koja je nastavila da posluje u Srbiji 
u ovim teškim vremenima, doprineti boljem razumevanju njihove uloge u Železari Smederevo. I da će se svi 
zaposleni koji nisu direktno vezani za SRSC d.o.o. na ovaj način bliže upoznati sa delatnošću kojom se bavi i 
ulogom koju ova kompanija ima.

“Iako je Železara Smederevo veliki kompleks u kome SRSC pruža usluge samo jednom njenom delu završne 
proizvodnje (HV), smatram da je naša uloga izuzetno važna jer kvalitetnim servisiranjem radnih valjaka kojima 
HV proizvodi fi nalni proizvod za svoje krajnje kupce, mi indirektno kreiramo dodatnu vrednost za našeg 
partnera Železaru Smederevo. Upravo zato mi je drago što ćemo ovim našim rekordom sada malo skrenuti 
pažnju na sebe i u drugim delovima Železare”, kaže direktor Boban Rajković.

Povodom 1000 dana rada bez povrede i bez incidenata za zaposlene  u SRSC  pripremljeno je Priznanje 
Železare Smederevo, koje je potpisao direktor Milošević.
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